


Formação em
Gerontologia em Portugal

• Evolução demográfica

• Evolução do estudo do envelhecimento

• Resposta ao mercado de trabalho

• Necessidade de formação especializada
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Outras ofertas formativas

Duração

Cursos Técnicos Profissionais 1 ano

Cursos Técnico Superiores Profissionais 2 anos

Licenciatura 3 anos

Mestrado 2 anos

Doutoramento 3 anos



Em contexto Europeu





Harmonização da formação em 
Gerontologia

Fundamentos
científicos

Biologia Processos biológicos do envelhecimento

Psicologia Psicologia do envelhecimento, saúde mental

Sociologia Transformação demográfica e social

Gerontologia História e fundamentos da ciência do 
envelhecimento

Procedimentos 
Técnicos

Avaliação Aplicação de instrumentos estandardizados

Intervenção Orientada para indivíduo ou comunidade 

Aplicação de conhecimentos em 
contexto real

Estruturas residenciais para pessoas idosas

Apoio domiciliário

Centros de dia

Universidade Sénior

Autarquias



Perfil do Gerontólogo

• Gestor de caso
– Capacidade para coordenar os diferentes serviços que apoiam as 

pessoas idosas, bem como as suas famílias, para identificar e 
assegurar uma efetiva administração de serviços, de acordo com as 
suas necessidades.

• Prestador de Serviços e Empreendedorismo
– Capacidade para providenciar serviços para a pessoa idosa 

individualmente, bem como para grupos, com base no conhecimento 
multidisciplinar que detém acerca do processo de envelhecimento.

• Consultor
– Capacidade para avaliar as necessidades, numa determinada esfera, 

para contribuir no planeamento de intervenções que correspondem à 
solução dessas necessidades. 

www.angerontologos.pt
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